111.2.2022
OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2022
na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Zastgpca Kierownika w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Juchnowcu
Koscielnym — petny wymiar czasu pracy (1 etat)

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym,
Ksiezyno ul. Alberta 2, 16-001 Kleosin

Wymagania niezbedne:

1.
2

e

Wyksztatcenie wyzsze,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotfecznej (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 2268
z pdzn. zm.)

Posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy
spofecznej,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku;
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisdbw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekundow, ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o dodatku ostonowym, ustawy o dodatku
weglowym, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

2. Komunikatywnos¢, umiejetno$é planowania i organizacji pracy wtasnej oraz podlegtych
pracownikéw, odpowiedzialnoseé.

3. Biegta obstuga komputera (WORD, Excel)

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:




1. Zarzgdzanie, nadzorowanie, kierowanie praca Osrodka i podlegtych pracownikéw oraz
reprezentowanie go na zewnatrz podczas nieobecnosci Kierownika,

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu zadan

zleconych i zadan wtasnych na podstawie udzielonych upowaznien przez Wojta,

3. Nadzoér nad realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej — nadzor i koordynacja nad realizacjg
zadan wykonywanych przez Asystenta rodziny,

4. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, nadzér nad realizacjg tych zadan, prowadzenie dokumentacji Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz udziat w grupach roboczych,

5. Nadzér i koordynacja programoéw rzgdowych, ostonowych, zadan zwigzanych z ustugami

opiekunczymi, specjalistycznymi ustugami opiekunczymi, Asystentem osobistym osoby

niepetnosprawnej, wspieraniem rodziny,

6. Realizacja stypendiéw socjalnych i zasitkébw szkolnych, w tym planowanie i realizacja

$rodkow finansowych przeznaczonych na stypendia socjalne i zasitki szkolne

7. Odpowiedzialnos¢ i nadzor za terminowe i prawidtowe planowanie potrzeb w zakresie

pomocy spofecznej, zapotrzebowania na $rodki finansowe na ich realizacje oraz nadzé6r nad

terminowym sporzadzaniem informacji i sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka,

8. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem

Osrodka. Przygotowanie wszelkich regulamindw, instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych oraz

nadzor nad ich stosowaniem,

9. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Gminnej Strategii Integracji i Rozwigzywania

Probleméw spotecznych oraz przygotowywanie harmonogramu realizacji Gminnej Strategii,

10.Zapewnienie funkcjonowania systemu efektywnej kontroli zarzadczej w Os$rodku i

prowadzenie dokumentacji,

11.Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o zamodwieniach publicznych,
12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- zyciorys zawodowy kandydata (CV);

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kserokopie
zasSwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz dokumentéw poswiadczajacych
staz pracy;

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie kandydata ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

- odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
do celow rekrutacyjnych na podstawie ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. z pézn. zm. zgodnie z zatgczonym
wzorem;



- oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
- oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Warunki pracy na stanowisku:

a) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szes$ciu miesiecy;

b) wymiar czasu pracy: petny etat;

c) miejsce pracy: GOPS w Juchnowcu Koscielnym z siedzibg w Ksiezynie ul. Alberta 2, 16-
001 Kleosin;

d) czas pracy: 8 godzin dziennie;

e) bezposredni kontakt z interesantem;

f) stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie;

g) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikéw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty z wymaganym kompletem dokumentéw kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Zastepca Kierownika w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym” droga pocztows lub osobiscie w siedzibie
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym: Ksiezyno ul. Alberta 2,
16-001 Kleosin, pokdj nr 3 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 wrze$nia 2022 r. w
poniedziatek w godzinach od 9% do 17° oraz od wtorku do pigtku w godzinach od 73 do
15%0. Oferty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Procedura postepowania w zakresie przeprowadzenia naboru oraz przechowywania
dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw po zakonczeniu naboru odbedzie sie zgodnie z
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 7/2009 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym z dnia 5 czerwca 2009 r.
z pédzn. zm.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip-gops-ugjuchn-kosc.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym.

Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku przekracza 6 % zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 Ii-
stopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (ij. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ksiezyno, dnia 19 wrzesnia 2022 r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Juchnowcu Koscielnym
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mgr Alicja Baran

OSWIADCZENIE KANDYDATA- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do potrzeb procesu rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przedstawionych przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym. Zostatam/em poinformowanaly, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.

(podpis)

KLAUZULA INFORMACY JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej RODO -
informujemy;, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym (Ksiezyno, ul. Alberta 2, 16-001 Kleosin).

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych - w razie jakichkolwiek pytan
zwigzanych z ochrong Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie z nami kontaktowac¢ przez e-mail:
iodo@gops.juchnowiec.gmina.pl lub listownie - na wyzej wskazany adres
korespondencyijny.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks
pracy oraz aktach wykonawczych, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j,
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz
na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a) RODO

Podane przez Pania/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:
a. podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych,
b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na



podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

8. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, nie
podanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w procesie
rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

9. Na podstawie Pani/Pana danych nie beda podejmowane decyzje w sposéb
zautomatyzowany, nie beda tez przetwarzane w formie profilowania.

10.Pani/Pana dane osobowe przestang by¢ przechowywane i przetwarzania, gdy
uptynie obowigzkowy okres ich przechowywania zgodnie Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Juchnowcu Koscielnym wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7/2009 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym z dnia 5 czerwca
2009 roku.

Data i podpis kandydata
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. IMie (IMIioNa) A MAZWISKO s s o T e T T A ST Ry SRTS
2. IMIONE FOAZICOW ..ottt e e b b1 e s ettt e e a e e st et et et e et e eseer s en e e e eneensaee s
3. Data UMOGZENIA ..o et e ettt et e e et e et e e e et e e e et e e n
4. ObywatelstWo e esn s s s o e e
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONUENC]}........iiiiii it
B. VWKSZEBICENIE ..o et e e e ettt e ettt et en

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

P DS Z R E NI T TN ) 000 vt oteO  E s aco

(kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudniEnia..............ooooiiiioo e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...................cooo

(np. stopieri znajomo$ci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—3 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... | O
I DT i s R T S Ta S o5 e s s e e s S b e B S S S A B A S AR

[UD INNYM dOWOAEM 10ZSEMOSBCI. ... .oiieiii ettt ettt e e et e et e et et e e e ne e et eenee e teeeeae e

(miejscowosé i data)
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Whasciwe podkreslic.







